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Convocatòria excepcional de places a estabilitzar pel sistema de concurs oposició simplificat 
(article 2 Llei 20/2021, de 28 de desembre) 

 

RESPONSABLE DE SECCIÓ SO I ÀUDIO 

Bases específiques 
 

Característiques de la plaça:  

Grup  .......................................... C 
Subgrup   ................................... C1 
Categoria ................................... Tècnic Auxiliar 
Nivell .......................................... 18 
Nombre de places: .................... 1 
Període de pràctiques:  ............. Si, excepte que hagi ocupat la mateixa plaça prèviament 
 
Requisits específics 

Titulació: .................................... Batxillerat, Cicle formatiu de Grau Mig o equivalent 
Llengua catalana:  ...................... C1 
Altres: ........................................ No 
 

Fase d’oposició: 

Té una valoració total de màxim 60 punts. No es precisa un número de punts determinat per 
superar la fase. 

Consistirà en una prova tipus test de 30 preguntes específiques sobre la matèria de treball de la 
plaça. 

• Cada pregunta resposta correctament suma 2,0 punts 

• Les preguntes respostes erròniament no descompten 

 

Concurs de mèrits: 

Té caràcter no eliminatori i es valoren els mèrits fins a un màxim de 40 punts 
 

 
Mèrits professionals – Serveis prestats en la condició de personal laboral temporal del Consorci 
Mercat de les Flors, a altres administracions, sector públic i al sector privat, fins a 35 punts, 
segons els criteris següents: 
 

a) Al Consorci Mercat de les Flors, en el desenvolupament de les funcions corresponents 
al lloc de treball associat a la categoria de la plaça objecte de la convocatòria, accedint 
entre el dia 1 de gener de 2016 i el 31 de desembre de 2017, i mantenint-se de manera 
continuada sense períodes de trencament superiors als 4 mesos fins a la data de 
convocatòria de la plaça: 7 punts per any treballat (punts proporcionals per mes 
treballat), fins a un màxim de 5 anys. 
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b) Al Consorci Mercat de les Flors, en el desenvolupament de les funcions corresponents 
al lloc de treball associat a la categoria de la plaça objecte de la convocatòria: 2 punts 
per any treballat (punts proporcionals per mes treballat), fins a un màxim de 5 anys. 

c) A altres administracions públiques, a la resta del sector públic i al sector privat, en el 
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball associat a la categoria 
de la plaça objecte de convocatòria: 0,5 punts per any treballat (punts proporcionals 
per mes treballat), fins a un màxim de 10 anys 

 
Formació – Fins a 5 punts, segons els criteris següents: 
 

a) Es valoraran els cursos amb durada igual o superior a 5 hores, amb acreditació 
d’assistència o aprofitament. 

b) No es valoraran com a mèrit aquells  títols que serveixin de base per acreditar el requisit 
d’accés 

c) El barem d’aplicació serà de 0,25 punts per hora acreditada 
 
 

Altres condicionants: 

a) Els mèrits al·legats per als sol·licitants que es corresponguin a treballs realitzats al 
Consorci Mercat de les Flors seran avaluats d’ofici per la pròpia entitat. 

b) La prova de català, en cas que sigui necessària, es programarà una vegada es publiquin 
els mèrits definitius. En cas de força major es podrà preveure un dia alternatiu per a la 
realització de la prova.  

c) Les persones en actiu que no obtinguin plaça finalitzaran la seva relació laboral amb el 
Consorci amb dret a compensació econòmica. 

 

Criteris de desempat 

a) Estar en situació d’actiu al Consorci Mercat de les Flors en la categoria del lloc. 

b) Tenir el major nombre de dies treballats. 

c) La persona aspirant de major edat. 

 

S’adjunta fitxa descriptiva del lloc de treball. 

El formulari de sol·licitud, càrrega de documentació requerida, explicació i acreditació de mèrits 
i lliurament de declaracions responsables es farà accedint al link següent: 

 

http://mercatflors.cat/mdlfrrhh/oferta/et22_resp_sec_audio-video/ 

http://mercatflors.cat/mdlfrrhh/oferta/et22_resp_sec_audio-video/
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