
 
 
 
 

 Exp F22-247 

 

 
CONVOCATÒRIA PER A LA PROVISIÓ DEFINITIVA DEL LLOC  

 
DIRECTOR EXECUTIU 

 
INFORME VALORACIÓ DE MÈRITS 

Resultats obtinguts pels candidats admesos al procés de selecció per a la cobertura del lloc de DIRECTOR/A EXECUTIU/VA en la part de valoració de mèrits 
segons es descriu a les bases de la convocatòria: 
 
En l’apartat a) Per l’experiència professional en el desenvolupament de funcions descrites a l’objecte de la convocatòria fins a un màxim de50 punts, la puntuació 
obtinguda per cada un dels candidats a cada un dels subcriteris ha estat la següent: 
 

 
 
 
Com a resultat del procés de selecció, el tribunal de selecció proposa el candidat amb el número de registre RH-DEX-0001, Sr. FELIU BATLLÓ FARRIOL per a 
proveir definitiva  el lloc de DIRECTOR EXECUTIU DEL CONSORCI, amb les condicions que s’estableixen a l’oferta de referència. 
 
 
Barcelona, 22 desembre de 2022 
El Tribunal de Selecció 
 
 
 
Contra aquesta resolució, que no esgota la via administrativa, es pot interposar recurs d’alçada o qualsevol altre dels legalment previstos que s’estimi oportú 

Altra 
titulació 

relac. amb el 
lloc treball

Titulació 
superior a la 

que dóna 
accés al lloc

Cursos fins a 
10 hores

de més de 10 
i fins a 20

de més de 20 
i fins a 50

de més de 50 
hores

0,50 1,00 0,10 0,25 0,40 1,00

RH-DEX-0001 31,50 33,92 12,80 0,00 45,00 0,00 2 2,00 9 1 3 0 2,00 49,00

EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL

Total 
formació 

contínua Max 
2 punts

FORMACIÓ

TOTAL 
PUNTUACIÓ 

Max 50 punts

Al Consorci prestant 
serveis del mateix 

grup/subgrup i 
funcions de la plaça 

A.1

A altres Administr. 
Públ. en el mateix 

grup/subgrup i 
categoria o equivalent 
de la plaça convocada 

A.2

Total 
formació 

reglada Max 
3 punts

Total 
experiència 
professional 

Max 45 punts

Formació reglada Formació continua relacionada lloc treball

En places del Consorci 
de grup/subgrup o 

categoria diferent a la 
plaça convocada A.3

En el sector privat en 
funcions anàlogues i 

equivalents a la plaça a 
cobrir A.4


