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CONVOCATÒRIA PER CONCURS DE MÈRITS INTERADMINISTRATIU  

 
 

GESTIÓ JURÍDICA 
 
 

INFORME VALORACIÓ DE MÈRITS 
 
 
Resultats obtinguts per la candidata admesa al procés de selecció per a la cobertura del lloc de 
GESTIÓ JURÍDICA en la part de valoració de mèrits segons es descriu a les bases de la 
convocatòria: 
 
En l’apartat a) Per l’experiència professional en el desenvolupament de funcions descrites a 
l’objecte de la convocatòria fins a un màxim de 25 punts, la puntuació obtinguda ha estat la 
següent: 
 
 

CONTRACTACIÓ PÚBLICA Blocs de 3 
mesos 

Punts per 
bloc Total punts Màxim 

punts 
Punts 

candidata 
Contractació Artística 0,0 1,0 0,0 8,0 0,0 
Contractació pública i administració electrònica 12,0 1,0 12,0 7,0 7,0 

      

PROCEDIMENTS ADMINISTRATIUS Blocs de 3 
mesos 

Punts per 
bloc Total punts Màxim 

punts 
Punts 

candidata 
Tramitació d'expedients electrònics 24,0 0,5 12,0 2,0 2,0 
Assistència jurídica òrgans de govern 24,0 0,5 12,0 2,0 2,0 
Redacció informes i resolució consultes jurídiques 24,0 0,5 12,0 2,0 2,0 

      

ALTRES TASQUES D'ÀMBIT JURÍDIC Blocs de 6 
mesos 

Punts per 
bloc Total punts Màxim 

punts 
Punts 

candidata 
Concessió subvencions 12,0 0,5 6,0 1,0 1,0 
Redacció de convenis 12,0 0,5 6,0 1,0 1,0 
Protecció de dades, transparència, compliance 0,0 0,5 0,0 1,0 0,0 
Funció pública 0,0 0,5 0,0 1,0 0,0 

      

    25,0 15,0 
 
A l’apartat b) corresponent a l’acreditació del nivell C1 d’anglès o superior, la candidata obté la 
totalitat dels 15 punts possibles 
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A l’apartat c) corresponent al desenvolupament de les especialitats tècniques en equipaments 
dedicats a les arts escèniques, la candidata no pot acreditar temps treballat. No suma punts en 
aquest apartat. 
 
A l’apartat d) relatiu a formació complementària la candidata obté la totalitat dels 3 punts 
possibles 
 

  
Quantitat Puntuació 

per curs 
Total 
punts 

Màxim 
punts 

Punts 
candidata 

Formació en cursos de més de 10 hores de durada 8,0 0,2 1,6 
3,0 3,0 

Formació superior a banda de l'obligatòria 2,0 1,5 3,0 
 
 
ACUMULAT DE PUNTS 

 
La puntuació de la valoració de mèrits que obté la candidata, a partir dels criteris establerts a les 
bases és el següent: 
 

Experiència professional 15,0 
C1 d'anglès 15,0 
Experiència en equipaments d'arts escèniques 0,0 
Formació complementària 3,0 
TOTAL 33,0 

 
La candidata obté una puntuació superior als 20 punts, de manera que continua en el procés de 
selecció i serà convocada a entrevista personal tal i com estableixen les bases del procés de 
selecció. 
 
 
 
 
Barcelona, 31 de març de 2023 
 
 
 
 
 
El tribunal de selecció 
 
 
 
 
Contra aquesta resolució, que no esgota la via administrativa, es pot interposar recurs d’alçada o qualsevol 
altre dels legalment previstos que s’estimi oportú 


