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OFERTA EXTRAORDINÀRIA D’ESTABILITZACIÓ DE L’OCUPACIÓ TEMPORAL 

TÈCNIC DE SO I ÀUDIO 

SISTEMA DE CONCURS DE MÈRITS 

PUNTUACIÓ DEFINITIVA DE LA VALORACIÓ DE MÈRITS I PROPOSTA DE 
CONTRACTACIÓ 

Per la present ES FA CONSTAR que la proposta de valoració de mèrits d’aquest procediment ha rebut 
al·legacions de persones candidates en el període establert a les Bases de la convocatòria. 

Un cop valorades les al·legacions, el Tribunal de Selecció ha arribat al següent acord de puntuació 
definitiva de mèrits segons com es descriu a les bases específiques d’aquest procediment, i atenent al 
detall de càlculs que s’adjunten com annex a aquest document: 

TÈCNIC DE SO I 
ÀUDIO Màxim 100 

punts 

RH-TSA 0002 27,30 
RH-TSA 0003 43,60 
RH-TSA 0004 32,75 
RH-TSA 0005 100,00 

Donat que per aquest lloc hi havia una plaça a cobrir, el tribunal de selecció proposa la contractació 
de la persona candidata amb el número d’expedient RH-TSA 0005: 

el Sr. Òscar RODRÍGUEZ PALLAS 

Qui ha obtingut la puntuació més alta en el conjunt del procés 

Barcelona 3 de març de 2023 

El tribunal de selecció 

Contra aquesta resolució, que no esgota la via administrativa, es pot interposar recurs d’alçada o qualsevol 
altre dels legalment previstos que s’estimi oportú  
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ANNEX 

 

 

 

 

 

 

Selecció 
lloc

60,00 40,00 20,00    15,00 Hores 25,00
RH-TSA 0002 -        -        -        -        -        -        2,30      2,30      2,30      -         + de 20 25,00 27,30
RH-TSA 0003 21/10/2022 27/12/2022 -        -        -        0,18      0,73      0,73      2,86      2,86      2,86      15,00     + de 20 25,00 43,60
RH-TSA 0004 -        -        -        -        -        -        7,75      7,75      7,75      -         + de 20 25,00 32,75
RH-TSA 0005 3/9/2008 27/12/2022 14,32    123,18  60,00    -        -        -        8,11      8,11      8,11      15,00     + de 20 25,00 100,00

Màxim 100 
punts

Experiència lloc Consorci 
abans 1 gener 2016

Experiència lloc Consorci 
posterior a 1 gener 2016

Exp Altres administracions 
i sector privat

8,60 4,00 1,00

Experiència professional - màxim 60 punts

Formació

Final tasques 
del lloc al 
Consorci

Inici tasques 
del lloc al 
Consorci

Altres mèrits - m 40 p


