CONVOCATORIA PER PROMOCIO INTERNA

CAP D’ADMINISTRACIO

Exp. F22-248

INFORME VALORACIO DE MEMORIA | ENTREVISTA

Resultats obtinguts per la candidata admesa al procés de seleccio per a la cobertura del lloc de
CAP D’ADMINISTRACIO en la part de valoracié de memoria i entrevista segons es descriu a les

bases de la convocatoria:

MEMORIA

Fins a un maxim de 20 punts, la puntuacid obtinguda ha estat la seglient:

Max. | punTUACIO
punts
Analisi de les funcions del lloc convocat 8,00 8,00
Projecte estrategic i organitzatiu de gestié administrativa, 800 200
pressupostaria i contractual ! !
Objectius i propostes de millora 4,00 2,00
TOTAL 20,00 17,00
ENTREVISTA
Fins a un maxim de 5 punts, la puntuacié obtinguda ha estat la segiient:
Max. | punTUACIO
punts
Trajectoria professional 3,00 3,00
Competéncies, formacié i aptituds professionals 2,00 2,00
TOTAL 5,00 5,00

La puntuacié de la valoracié de memoria i entrevista que obté la candidata, a partir dels criteris

establerts a les bases és el segiient:
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Memoria 17,0
Entrevista 5,0
TOTAL 22,0

La candidata ha obtingut una puntuacid superior a 10 punts en la suma de valoracions de la
memoria i entrevista, per la qual cosa segueix en el procés de seleccid.

PUNTACIO ACUMULADA

La puntuacié acumulada per la Unica candidata en la suma de criteris de valoracio és la seglient:

PUNTUACIO
Valoracio de merits 50,00
Prova practica i entrevista 22,00
TOTAL 72,00

PROPOSTA DE CONTRACTACIO

A la vista dels resultats, el tribunal de seleccié proposa per proveir definitivament el lloc de CAP
D’ADMINISTRACIO del Consorci Mercat de les Flors, amb les condicions que s’estableixen a
I’oferta de referencia, la persona amb el nimero de registre RH-CAD-0001:

Sra. MARIA JOSE NAVARRETE LOPEZ-CEPERO

Barcelona, 14 d’abril de 2023

El tribunal de seleccid

Contra aquesta resolucio, que no esgota la via administrativa, es pot interposar recurs d’algada o qualsevol
altre dels legalment previstos que s’estimi oportu
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