Exp. F23-118

CONVOCATORIA PER PROMOCIO INTERNA

CAP TECNIC

INFORME VALORACIO DE MERITS

Resultats obtinguts pel candidat admeés al procés de seleccid per a la cobertura del lloc de CAP
TECNIC en la part de valoracié de mérits segons es descriu a les bases de la convocatoria:

En I'apartat a) Per I'experiéncia professional a fins a un maxim de 45 punts, la puntuacio
obtinguda ha estat la segient:

Mesos Punts/mes TOTAL

a.l | Serveis al Consorci inferior subgrup mateixes funcions 60,84 0,30 18,25
a.2 | Altres Adm. Publiques mateix o inferior subgrup tasques equivalents 13,86 0,16 2,22
a.3 | Serveis al consorci subgrup diferent tasques diferents 84,48 0,16 13,52
a.4 | Sector privat funcions analogues a la plaga 25,50 0.14 3,57
TOTAL MAXIM 45 PUNTS 37,56

A I'apartat b) relatiu a formacié complementaria fins a un maxim de 5 punts possibles

TOTAL

b.1 | Formacio reglada (altra titulacid / superior a la que dona accés) 1,00
b.2 | Formacio continua vinculada al lloc de treball 1,10
TOTAL MAXIM 5 PUNTS 2,10

La puntuacié de la valoracié de merits que obté el candidat segons criteris:

Experiencia professional 37.56
Formacié 2,10
TOTAL MAXIM 50 PUNTS 39,66

El candidat continua en el procés tota vegada que ha obtingut més dels 15 punts que exigeixen
les bases per no ser exclos del procediment

Barcelona, 11 de maig de 2023

El tribunal de seleccid

Contra aquesta resolucio, que no esgota la via administrativa, es pot interposar recurs d’algada o qualsevol
altre dels legalment previstos que s’estimi oportu

ldel



